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Obcina Medvode, Cesta komandanta Staneta 12, 1215 Medvode, na podlagi devetega odstavka 61.
Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25, 979/26 - ZDU-1P, 1400/26, v
nadaljevanju ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 -
popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20
- ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ,
119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ,
88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 - ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS, 32/25 - ZZDej-
N, 70/25 - ZUTD-I, v nadaljevanju ZDR-1) objavlja javni razpis za zasedbo strokovno - tehni¢nega
delovnega mesta

STROKOVNI SODELAVEC VII/1 — DM 0409

Delovno mesto DM 0402, STROKOVNI SODELAVEC VII/1, Sifra C097046, je strokovno-tehni¢no
delovno mesto, sistemizirano v Oddelku za okolje, prostor in razvoj.

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovho mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

v

Sesta raven strokovne izobrazbe - podraven 6/2:

16202 Najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prejsnja)

16203 Najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/
visokosSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

16204 Najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

Podrocje: Gradbenistvo
- najmanj 8 mesecev delovnih izkusenij,
- vozniski izpit B kategorije,

- znanje uradnega jezika,
- drZavljanstvo Republike Slovenije,
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- ne sme biti pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper kandidata ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Kot
delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Okvirno delovno podrocje je delo na Oddelku za okolje, prostor in razvoj. Javni usluzbenec, ki se bo
zaposlil na razpisanem delovnem mestu bo skrbel za sodelovanje in nadzor nad delom koncesionarja
za vzdrzevanje cest in zimsko sluzbo na obcinskih cestah, kar vkljucuje predhodno usklajevanje in
kontrolo izvedenih del izbranega koncesionarja ter spremljanje izvajanja zimske sluzbe. Od javnega
usluzbenca na tem delovhem mestu pri¢akujemo odlicne komunikacijske sposobnosti, saj bo
zadolzen za komunikacijo s strankami in zunanjimi izvajalci, vezano na vertikalno in horizontalno
prometno signalizacijo in vzdrzevanje cest ter za pripravo pisnih odgovorov za obc¢ane, obcinski svet
in druge deleznike.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem zakonodaje s podrocja prometne
ureditve ter gradbene, prostorske in okoljske zakonodaje.

Od izbranega kandidata priCakujemo zanesljivost, natancnost, samostojnost, prilagodljivost,
komunikativnost in sposobnost za delo v skupini ter pripravljenost za stalno strokovno usposabljanje.

V okviru zaposlitve v Obcinski upravi Obcine Medvode novo zaposlenemu sodelavcu ponujamo
stabilno delovno okolje, sklenitev pogodbe za nedolo¢en Cas, z moznostjo izobraZevanja ter
usposabljanja na delovnem podrocju.

Izbrani javni usluzbenec bo ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi uvrscen v izhodiscni placni razred
delovnega mesta, in sicer v 17. placni razred, pri cemer bo pravico do izplacila v skladu z Zakonom
o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 95/24, 32/25 - ZZDej-N) prejel
postopno, do 1. 1. 2028, na nacin kot izhaja iz tabele:

Visina obroka Osnovna placa
01.01.2025 100,00 € 1.642,77 €
01.10.2025 100,00 € 1.742,77 €
01.04.2026 1.758,45 €
01.06.2026 70,00 € 1.828,45 €
01.12.2026 70,41 € 1.898,86 €
01.07.2027 100,00 € 1.998,86 €
01.01.2028 28,96 € 2.030,25 €

2/4



Naloge, ki se bodo opravljale na delovhem mestu:

sodelovanije pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja

sodelovanje pri pripravi porocil in gradiv z delovnega podrocja

sodelovanje pri pripravi predloga in izvajanju proracuna

izvajanje nalog na podrocju javnih narocil

izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti na podrocju
javnih narodil

pripravljanje analiz in porocil s podrocja javnih narodil

pripravljanje enostavnejSih analiz, strokovnih gradiv in informacij

sodelovanje pri projektnih skupinah

pomoC pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv, zbiranje, urejanje in
priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv

samostojno oblikovanje zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov

sodelovanje s krajevnimi skupnostmi

priprava financnih porocil v okviru delovnega podrodja;

sodelovanje pri pripravljanju vsebinske osnove za izdelavo splosnih in posamicnih aktov obcine
v okviru delovnega podrodja;

operativna priprava del in izdelava popisov za izvedbo projektov s podrocja vodovoda,
kanalizacije, cest

analiziranje prispelih ponudb v postopkih javnega narocanja

pridobivanje sluznosti za izvedbo infrastrukturnih projektov in priprava osnutkov sluznostnih
pogodb

revidiranje infrastrukturnih projektov

spremljanje in obracunavanje izvedenih del na infrastrukturnih projektih

sodelovanje z izvajalci in reSevanje konkretnih strokovnih problemov na komunalnih objektih
opravljanje drugih nalog z delovnega podrocja urada Zupana in po odredbi predpostavljenega

Prijava mora vsebovati naslednje:

1.

izjavo o izpolnjevanje pogoja izobrazbe: v izjavi kandidat navede raven in smer izobrazbe, datum

(dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja, pridobljen strokovni naziv ter izobraZevalno

ustanovo, pri kateri je bila izobrazba pridobljena;

izjavo o izpolnjevanje pogoja zahtevanih delovnih izkuSenj: v izjavi kandidat navede vse

dosedanje delovne izkusnje, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja oziroma

dela pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu

ter navede raven zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za opravijanje dela na

posameznem delovnem mestu);

izjavo, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;

izjavo, da se komunikacija med kandidatom in delodajalcem lahko opravlja preko elektronske

poste.

Prijava na prosto delovnho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vloga za zaposlitev —
Strokovni sodelavec VII/1, DM 0409, st. 110-73/2026-1«, ki je obvezna sestavina vloge
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posameznega kandidata. Potrebno je natancno izpolniti vse rubrike in izjave. Oblike obrazca ni
dovoljeno spreminjati, lahko pa se po potrebi razsiri. Obrazcu za prijavo je lahko prilozen tudi kratek
Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je
pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom
in s Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Medvode,
Cesta komandanta Staneta 12, 1215 Medvode in na terenu na obmocju obc¢ine Medvode. Polni
delovni ¢as bo razporejen v skladu z internim pravilnikom.

Kandidat vlozZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo (javni razpis — Strokovni
sodelavec VII/1, DM 0409) na elektronski naslov: obcina@medvode.si, in sicer v roku 8 dni od dneva
objave razpisa na Zavodu Republike Slovenija za zaposlovanje. Veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 8 dni po izbiri.

V besedilu javnega razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zzenske in moske.

Informacije o izvedbi javnega razpisa kandidat dobi na tel. 01 361 95 24 (Ankica J. Kozar).

Nejc Smole
Zupan Obcine Medvode
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